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EXPERIENTA
PROFESIONALA

2016 - prezent Business Development Manager
SC REGIONAL MEDIA SRL ~ Baia Mare, Str. G Cosbuc Nr 25A/32

* Facerecomandar pentru eficientizarea siimbun&tatirea perfomantelor activitti prestate

» Intocmeste rapoarte de activitate;

»  Realizeaza planur de activitate lunare si semestriale, sugesti si strategii de dezvoltare
{portefoliu client, extindere, etc);

¢ la decizi in cazul repelabilit3fii anumitor evenimente (ex. informatii oferite clientjtor (
fumnizoritor);

*»  Responsabil peniu controlul si ulifizarea tuturor informatiilor, angajamentelor sia

celorafte componente care intervin In refatile cu clisntji

Consultanta pentru achizii

Intalni periodice cu echipa;

Conceperea i managementul pe peroade pilot a nollor servicii si proiects;

Sabilires de cunostinte si colaborén permarnente cu organizatii de promovare locale

regionale, nationale si Intemationale;

Pregétirea s prezentarea planurilor de afaceri;

Payback investitii (pericada estimata pentni inegistrarea profitulu);

Elaborarea conceptelor di dezvoltare a afacer:

Propune strategii pe termen lung pentru dezvoltarea afacesrii,

Tipul sau sectorul de activitate Servicii media si publicitate

2015 - prezent Director General Societate Comerciala

» SC XAOS INNOVATION SRL - Baia Mare. Sir. G Cosbuc Nr 254732
Stabilirea objectivelor de dervoltare & brmei;

- Stabilirea anuald a obiectivele generale de dezvoitare ;

» Comunicarea gblectivelor si urmérirea ca acestea s fie comunicate Intregubui personal;

* Monitorizarea timestriald/semestriali/anuali a gradului de realizare a obiectivelor;

* Participarea la elaborarea bugetului, analiza propunerilor inaintate, operarea corectilor necesare si
aprobarea bugetului final;

» Aprobarea sisternul de raporiare folosit pentru urmérirea reallzarii bugeatului;

* Monitorizarea piefei i identificarea tendintelor de dezvoltare;

* Analizarea oportunitdfior/constrangerior de ordin legisiativ, finanazr, tehnolegic si social;

* entificarea modalitalior de dezvolizre a senvicllor oferite de fima in concordantd cu tendintele pietei ;

* Identificar=a resurselor riecesare pentru implementsrea noflor idei de afacer;

- Reprezentarea finmei in relatile protocolare cu fumizori, clientii si alte organismeforganizatii cu impact
reaipotential asupra rezultatelor firmei;

» Asigurarea unei bune imagini a firmei pe piat3;
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= Participarea la intlnid de afaceri cu fumnizer, clienti, organisme financiare sl institutii guvemamentate
din taré si din str3indate;

* Dezvoltarea relatiilor pozitive cu persoane-cheie In vederea intanirii pozitiel firmei

= Asigurarea managementul firmei;

* Stabilirea obiectivelor managerilor din subordine, termenele-limita si modalititile de misurare a
gradului de realizare a obiectivelor,;

= Participarza la programele de elaborare si aclualizare a figelor de post ale managerilor din subordine;

* Evaluarea periodics a activitati managerilor din subordine,

+ Aprobarea planificarii concediilor de adihna pentru angajatii din subordine;

= Asigurarea respectaril normelor inteme de functionare de citre personalul din subordine;

» Stabilirea posibilelor c4i de colaborare si decizia asupra parteneriatelor strategice;

= Elaborarea planurilor de afaceri ti implementarea acestora.

Tipul sau gectorul de activitate Facility Management, Management proprietati, constructii si
inginerta mediulul

Manager Marketing
SC XAOS SECURITY SOLUTIONS SRL — Baia Mare, Sir, G Cosbuc Nr 25A/32

*  Asigurarea sl mentinerea unei imagini unitare a societalii, in acord cu politica generala g acesteia;

*  Elaborarea si implementarea pianului de PR si marketing in functie de obiectivele societét;

Eiaborarea si publicarea tuluror materialetor de prezentare; Pregatirea evenimentelor de promovare

a lmaginii societiti;

Montorizarea modalitati de cheltuire @ bugstuly; de PR;

Imptementarea strategiel de cormunicare si masurarea eficientel activitalil de PR;

Editarea comunicatelor de presa, prezenti, articols pentni website, nawsietter, brosuri etc.;

Cormandares materialelor pramotionale pentiu diverse evenimente. trganizarea conferintelor

inpreund cu diverst partenen;

*  Eiaborarea continutu! materialglor de informare, publicitate, vizibilitate ~ Intocmirea unei baze de date
cu agentii economici din zonele vizate de activitatile societatii

*  Colaborarea penin realizarea documentatiel necasare infiinarii si functionarnii site-ului specific

¢ intoomirea $i Uimilerea olertelor cétre potantiali cliert;

* Menfnerea relafiel ou clienti i intocmirea contractelor cu acestia

Tipul sau sectorul de activitate PR/Marketing

Consilier Presedinte

Consiliu Judetean Maramures
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2017 Director Cabinet — Secretar de stat

Ministeru! Tineretului si sportului

2015- 2016 Membru Consiliu de Administratie

R.A. AeroportulBaia Mare, loc. Tautii Magheraus, str 66, nr 22

= Stabllirea obiectivelor de dezvoltare a companiei;

= Stahilirea anuald a obiectivele generale de dezvoliare ;

= Comunicarea obiectivelor si unmérirea ca acestea s fie comunicale Tniregului persanal;

= Monitorizarea timestrialé/semestrialé/anual a gradului de realizare a obiectivelor

Tipul sau sectoru! de activitate Management

2014 - 2015 Director sportiv handbal - Sectia masculina

Ciub Minaur Baia Mare / HCM Baia Mare

= Stabilirea obiectivelor secliei

= Analizarea i realizarea transferurilor pentru oblectivele stabilite

= Comunicarea obiectivelor si urmérirea ca acestea sa fie indeplinite

- Monitorizarea timestrialé/semestriald/anuali a respectirii obiectivelor si luarea de masuri daca
acestea nu sunt respectate

+ Participarea la elaborarea bugetului, analiza propuneritor inaintate, operarea corectiilor necesare si
aprobarea bugetului final;

» Reprezentarea clubului In refatiile protocalare cu EHF, FRH, MTS, Prmaria Munidipiulul Baia Mare,
Cansiliuf Judetean Maramures, organisme/organizafi cu impact real/potential asupra clubuiui;
Evaiuarea periodica a activiaii antrenorilor/sportivilor/rezultatelor

2011 - 2016 Administrator

SC QUICK SECURITY SRL — Baia Mare, Str. Eliberarii nr 15

= Stabilirea obiectivelor de dezvoltare a firmei;

* Stabilirea anuala a obiectivele generale de dezvoliare ;

* Comunicarea obiectivelor si unmérirea ca acestea s& fie comunicate intreguiui personal;

» Manitorizarea fimestriald/semestriald/anuald a gradului de realizare a abiectivelor;

» Participarea Ia elaborarea bugetului, analiza propunerilor inalntate, operarea ccrectilor necesare si
aprobarea bugetului final;

> Aprobarea sisternul de raportare folosit pentru urmérirea realizarii bugetulu;

= Monitorizarea pietei si identificarea tendintelor de dezvoltare;

= Analiza oporiunitatilor/constrangerilor de ordin legislativ, inanciar, tehnologic si social;

» [dentificarea modalitatilor de dezvoltare a servicilor oferite de firma in concordants cu tendintele pietei;

» [dentificarea resurselor necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri;

+ Reprezentarea firme! In relatiile protocatare cu fumizorii, clienti si afte organisme/organizatji cu impact
realpotential asupra rezuRatelor fime;

* Asigurarea unei bune imagini a firmei pe piaty;

- Participarea la intiniri de afaceri cu fumizor, clienti, organisme financiare si institutii guvemamentale
din tar4 si din straingtate;

= Dezvoltarea relatiilor pozitive cu persoane-cheie in vederea intéririi pozigiei firmei;

= Asigurarea managementui firmei;

= Stabilirea obiectivelor managerilor din subordine, termenele-limita si modalitatile de masurare a
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Limba(j) matama(e)
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gradului de realizare a obiectivelor;
= Participarea la elaborarea si actualizarea fiselor de post ale managerilor din subordine;
* Evaluarea periodica a activitatii managerilor din subordine;
= Aprobarea planificarii concediilor de odibind pentru angalatii din subordine;
= Asigurarea respectirii normelor inteme de functionare de catre personalul din subordine;
= Stabitirea posibilelor c4i de colaborare si decizia asupra parteneriatelor strategice;
+ Elaborarea planurilor de afaceri si implementarea acestora.

Tipul sau sectoru! de activitate Paza si protectie

Diploma de Master — Managementul activititilor de educatie fizica si sport
Universitatea Ecolagica din Bucuresti

Manager de securitate
Asociatia Centrul de Afaceri Resita

Diploma de Master — Management in adiministrattie, institutii
de credit i societati comerciale

Universitatea Bogdan Voda — Cluj-Napoca

Facultatea de Stiinte Economice

Managementul asigurarilor inteme si internationale
Motivatia si recompensarea salariatilor
Managementul sistemelor bugetare

Standingul financiar al interprinderii

Drept in administratia publica intern3 si comunitars
Managementul franzactiior bursiere
Managementul riscului bancar

Diploma de licentd — Management turistic si comercial
Universitatea Dimitrie Cantemir - Cluj Napaca

Turism si servicii

Afaceri si antreprenoriat in turism

Sisteme infonmatice in turism

Managementul calitatii serviciilor

Managementul dezvoltarii turistice durabite

Diploma de bacalaureat
Colegiul National Vasile Lucaciu, Baia Mare
Profil Filologie - Teologie

Romana
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Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire iiﬁ?:g;%: Discurs oral
Engleza c2 Cc2 c2 Cc2 C2
Scriefi denumirea cerfificatului. Scrielj nivelul, daca 1 sunoasteti.
Franceza B1 B2 B1 B1 B1
Scrie{i denumirea certificatului. Scrieti nivelu!, daca 1l cunoastefi.
Germana B1 B2 B1 B1 B1

Nivelur: AYA2: Utilizator elementar - B1/82: Utifizator independent - C1/C2: Ulilizator experimentat

Cadnl europgan comun de referinla pentru imbi stiding

Competente de comunicare * Bune abililati de comunicare si relationare in urma exeprientei acumulate ca manager
« Capacitate de lucn in echipa dobanditd pe parcursul proiectelor la care am luat parte ca manager -
capacilate de sintez4 i analiza, acumulats in urma experientel ca asistent proiect

* Capacitatea de a comunica eficient infr-o limba straina (participare la conferinte si negocierei
internationale cu lucrin prezentate publicului in imba engleza, franceza sau germmand)

« Comunicare interinstituonala cu parteneri;
« Persoané sociabild, empatica, perseverents, amabil, fire comunicativa, abilitati de

negociere
Competente dobandite fa locul Rezolvarea problemelor (administrator al unei societifii comerciale si manager sportivisef de cabinet)
de muncs Capaciiate de adaptare, comunicare, autodezvaliare profesionals, creativitate {activitdlle de
management/PR/Marketing)

Permis de conducere B

Alte competente - cunosgtinie de implementere in limbaj de programare - Pascal;
- utilizarea sistemelor de operare - DOS si Windows;

Competente digitale - Utilitare {Norton Commander, Editoare Profesionale - Word si Excel, Access, Pawer Point,
Publisher);
- utilizare SGBD - FoxPro.
Traininguri si cursuri Inspector de Specialitate Protectia Muncii, COR 241204, Studii Postuniversitare,

Camera de Comert si Industrie Maramures (pericada 14.04.2008 — 08.05.2008)

Activitati de voluntariat Membru fondator al Asociatiei Cercetasii Muntilor, membru activant in perioada 1992-2000

Castligarea Cupei Romaniei sezon 2014-2015 - Director sportiv handbal seclia masculing
Cagtigarea Campionatului Romaniei sezon 2014-2015 - Director sportiv handbal sectia
masculing

Castigarea Supercupei Romaniei, editia 2015 - Director sportiv handbal sectia masculing

Rezultate
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ANEXE

7

o copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
o adeverinte de la locul de munca
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