AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic SC ICSIT PML. SA

Sediul/Adresa Crziova, 8tr. Calea Unirii nr. 147

Cod unic de Tnregistrare RO3730549

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITUR! I CHELTUIEL] PE ANUL 2023
mii lei
%
Nr. Realizatf :;:32? Es.ﬁmé Estimari
INDICATORI rd. pr;:ede cztltn}'::r;t L4 ;Enz: an 2025 9=7/5 | 10=8/7
nt 2022
0 1 2 ) 4 ] 6=3/d 7 ] 1 1t
I. VENITURI TOTALE (Rd,1=Rd,2+Rd.5) 1 1679 1602 ] 9541 | 1929 2089 | 114,20] 114,20
1 Veniturl totale din expleatare, din care: 2 1679 1802 | 95,41 1829 2089 114,20 414,20
a) Esubvenﬁi, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) ;transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5
il CHELTUIEL) TOTALE (Rd.6=Rd.7-+tRd.19) g 1548 1568 | 101,36 | 1791 2046 § 114171 14,20
1 Cheltuieli de expioatare,{Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18)
din care: 7 1547 1568 [ 101,36 | 1790 2044 114171 114,20
A, |cheltuieli ca bunuri si servici 8 564 574 101,77 | 656 749 114,201 114,20
B. [theltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 14 18 128,57 21 23 114,20] 114,20
C. [cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 945 947 100,21 1081 1235 114,16 114,20
C0 {Cheltuieli de naturd salariali(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 638 6§18 | 96,67 705 805 114,13 { 114,20
C1 |ch. cu salariile 12 638 608 95,30 694 793 114,20 | 114,20
2 |bonusuri 13 10 11 13 110,00 | 114.20
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheituieli cu plati compensatorit aferente
disponibilizaritor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 jorgane de conducere si control, comisii si comitete
16 286 307 107,34 351 400 114,20 | 114,20
CcE Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17
21 22 104,76 25 29 114,20 | 114,20
D, Jaite cheltuieli de exploatare 18 24 29 120,83 33 38 114,20 | 114,20
2 Cheiltuieli financiare 19 1 1 400,00 1 1 11420 | 114,20
m REZULTATUL BRUT {profit/pierdere} {Rd.20=Rd.1-Rd.8)
20 131 33 25,19 38 44 115,47 | 114,20
w1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5| [ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
MAI SUS 25
PROFITUL/IPIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
v RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care: 26 131 33 25,19 38 44 11547 | 414,20
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezenténd facilitdii fiscale previzute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenii 29 131 33 25,19 38 44 145,47 | 114,20
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, plaii dobanzilor, comisioanelor gi
altor costuri aferente acestor Imprumuturi
30
5 Alte repartizéiri prevazute de lege 3%
Profitul contabil rdmas dupi deducerea sumelor de la
6 Rd. 27, 28, 29, 30, 31 { Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31}>=
0y 32 0 0 [ 0
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
bazd mediu funar realizat la nivelul operatorului
economic In exercitiul financiar de referints 33
Minimim 50% vars&minte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, Tn cazul societitifor! companiilor nationale
5i societitilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care; 34
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%
Ni; [reiizatf :e'ﬁ'll; Estimd | ¢ o timari
INDICATORI ol an curent| % rian an2025 9=7/5 | 10=8/7
precede 2023 ¢ 2024
nt 2022
0 1 2 3 7 5 6=514 7 ] 10 (K
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35
by| -dividende cuvenite bugetului local 36
¢)| -dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 9 8 88,89 8 8 100,00 | 10000
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 9 8 88,89 8 8 100,00 | 100,00
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 15 10 66,67 11 11 110,00 | 100.00
2 Nr.mediu de salariati total 51 13 10 76,92 11 11 110,00 | 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala 52 4090 5067 123,89 5257 6000 103,76 | 114.13
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 53 | 4080 S067 | 123,88 | 5257 6000 | 103,76 | 114,13
5 Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 129 160 124,04 166 190 103,82 | 114,20
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului
de stat 55 129 160 124,04 166 190 103,82 | 114,20
- Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57=
(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 922 979 | 106,23 | 979 979 99,98 | 100,00
9 Plati restante 58 127 114 89,76 113 112 99,12 | 99,12
10 Creante restante 59 0 0 0

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

CONDUSATORUL UNITATII,
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Programul de investitii, dotéri si sursele de finanfare

Anexa nr.4

mii lei

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

an precedent 2022 Valoare

Aprobat

Realizat ancurent an 2024

an 2025

2

3

4

2023
5 7

8

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

Surse proprii, din care:

a) - amortizare

b) - profit

9
9
9
0

O |0 |||
O |||

9
9
9
0

O |0 |00 |0

»N

Alocatii de la buget

[

Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

Alte surse, din care:

- (denumire sursd)

- (denumire sursd)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII din care:

-

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic;

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unit&tii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unita{ii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

|Investitii noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

&

Investitii efectuate la imobilizirile corporale existente (modernizari),
din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv) MODERNIZARE BIROURI

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile Tuate in concesiune, inchiriate sau n locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

R

Dotari (alte achizitii de imobilizéri corporale)

Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:

a) - interne

b)- externe

e 98
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Str.Unirii, Nr.147, 200330 - Cratova, jud. Dolj, Rominia
CUT 3730349, capital social’ 169 580 lei
tel; 40231-323457, 40251-522979, 40251-324985
fax: 40251-523835

e-mailicsitnmlf@vahco.com  www.icsitnml.ro

GUALITY
Certificat Nr. 043
ISEY 1411

CHALTTY
Cartificat Nr. 174
1503001
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Nota de fundamentare
in vederea aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023

Reinsertia ICSITPML SA n circuitul comercial normal prin inchiderea
procedurii insolventei in februarie 2019 a impus o reconsiderare a situatiel
operationale si economice, astfel incat sa se asigure o stabilitate functionala si

evitarea unui impact cu o noua stare de incapacitate de plata.

Astfel, la elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 s-au

avut in vedere urmatoarele criterii:

v Sa poata conduce la reinsertia societatii in circuitul comercial intr-o stare
de funciionare normala si o situatie economica stabila;

v' 8a protejeze specificul si caracteristicile activitatii de baza, aceea de
cercetare stiinfifica si inginerie tehnologica Tn domeniul minier;

v Sa protezeje imobilizarile corporale, respectiv patrimoniul intangibil
alcatuit in principal, din documentatii, unele de interes strategic, licenie,
autorizatii, In general fondul arhivistic;

v" 853 mentind potentialul uman de Tnalta calificare profesionala;

v §a evite pe cat posibil, crearea unor tensiuni sociale.

Ca o consecinta a bugetelor de venituri si cheltuieli din anii precedenti,
cheltuielile au fost evaluate la minimum necesar si la limita impusa de obtinerea unor
rezultate pozitive ale exercitiilor anuale, dimensionate incat sa se asigure un cash-flow

care sa acopere anual plafile si obligatiile curente.

Trebuie meniicnat faptul ca pentru realizarea profitului planificat in anul
2023, atat nivelul cheltuielifor de functionare (utilitati, furnizori, dotari, taxe si

impozite), cat si alte cheltuieli de exploatare sunt mentinute la minimum necesar.



La fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 s-au avut Tn
vedere funciiile pe care acesta le are: de previziune, de control a execuiiei financiare,
de asigurare a echilibrului financiar al societatii, fiind intocmit cu o deosebitd
rigurozitate in Tncercarea ca pe bazele lui sa se stabileascé premizele unui rezultat
eficient din punct de vedere economico-financiar, cu atat mai mult cu cat survine dupa
exercitii financiare Tntocmite pe principiul asigurarii resurselor de platd a masei
credale, de platd a obligatiilor curente, dar mai ales cu scopul respectarii obligatiilor
catre bugetul de stat.

Principiile care au stat la baza intocmirii Bugetului de Venituri gi Cheltuieli au
fost prudenta si continuarea activitatii in conditii de maxima eficientd economica si
financiara.

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli a fost Intocmit avand la baza:

- Bugetul de Venituri si Cheltuieli din anul 2022- aprobat, deasemenea s-a tinut
cont si de faptul ca societatea a inregistrat plati restante.

- Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata si actualizata;

- Prevederile Ordinului MFP nr. 3818/2020 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor;

- OG nr. 26/2013 (actualizata) privind intarirea disciplinei financiare fa nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, art. 4,
art. 8, art. 9.

- Existenta vizei controlului financiar de gestiune, conform Hotararii Guvernului

nr. 11561/2012, asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

- Respectarea Ordonantei de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonantd nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de

cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice*}
- Justificarea cheltuielilor cu deductibilitate limitata.
- Repartizarea cheltuielilor s-a facut pe trimestrul | in limita de 1/12 din sumele
aprobate de consiliul de administratie iar pe trimestrele Il si lll in cuantum de
90% din limita de 1/12 iar pe trimestrul IV diferenta.

Ca si factori determinanti la intocmirea proiectului de B.V.C. pe anul 2023 au fost:

> Nivelul de calificare al resursei umane existente, studii superioare 87%;

L]



» Domeniul de activitate al societatii, captiv conform specializarii domeniului
minier de suprafata ( exploatarea lignitului)
» Asigurarea finantarii activitatii societatii din surse provenite ca urmare a

participarii la licitatii (autofinantare).

Descrierea indicatorilor economici din BVC -2023
AVENITURILE
La intfocmirea proiectului de B.V.C. pe anul 2023 s-a adoptat o abordare
realista in ceea ce priveste realizarea veniturilor, plecand de la elementele
concursuale privind evolutia exploatarilor miniere de suprafata.
In identificarea sursei veniturilor s-au utilizat urmatoarele ipoteze de lucru:

1. Prognoza veniturilor ce vor fi obtinute in urma parficiparii societatii la licitatii in anul

2023, avand la baza necesarul investitional al principalilor beneficiari: Complexul
Energetic Oltenia S.A. si CET Govora.
Suma estimata a se obtine in baza contractelor ce urmeaza a fi incheiate cu
beneficiarii, este de 1450 mii lei/ an, reprezentand o descrestere de circa 5% fata
de realizatului anului 2022, datorita reducerii numarului de personal angajat, de la
13,numarul mediu de personal la 10 salariati |

2. Veniturile previzionate din inchirierea unor spatii excedentare, suma estimata a
acestor venituri a fost de 80 mii leifan, reprezentand o crestere cu 40% fata de
realizatul anului 2022, prin inchirierea altor spatii .

3. Veniturile prognozate a fi obtinute din refacturarea cheltuielilor reprezentand
contributia la cotele de intretinere a unor unor spatii excedentare inchiriate, in
suma de 70 mii lei/an, reprezentand o crestere cu 84%, fata de realizatul anului
2022.

4. Venituri prognozate a fi obtinute din alte venituri din exploatare in suma de 2 mii
lei.

Pe baza datelor prezentate, suma totala a veniturilor prognozate a se realiza in
anul 2023 este de 1602 mii lei/an compuse din: 1450 mii lei venituri din prestari
servicii, 80 mii lei venituri din chirii, 70 mii lei alte venituri, si 2 mii lei alte venituri

din exploatare.

Veniturile prognozate pentru anul 2023, pentru activitatea de proiectare sunt mai

mici decat cele realizate in anul 2022, pentru ca o parte importanta din aceste

~
2



venituri au fost realizate de colaboratori iar anul acesta nu avem certitudinea ca

vom contracta multe lucrari si nici ca mai gasim colaboratori cu care sa lucram.

B. CHELTUIELILE

In structura cheltuielilor, au fost analizate si dimensionate pe baze
realiste chelfuielile cu: personalul, cheltuielile materiale, alte cheltuieli (energie, apa),
cheltuieli cu prestari servicii, cheltuieli cu amortizarea , cheltuieli cu impozite si taxe,
cheltuieli cu valoarea ramasa neamortizata, cheltuieli financiare.

La estimarea structurii cheltuielilor pe anul 2023 s-a avut in vedere
respectarea prevederilor legislative in ceea ce priveste elaborarea B.V.C.-urilor,
aplicabile operatorilor economici cu capital majoritar de stat.

Fundamentarea fondului de salarii pe anul 2023, s-a facut pe baza

urmatorilor indicatori :

» numarul de salariati cu contract individual de munca;

¥ durata muncii conform legii;

» structura de personal;

» salariul stabilit pe fiecare categorie de personal, in raport cu calificarea,
pregatirea, competenta, complexitatea si importanta fiecarui post;

» valoarea sporurilor si valoarea aitor drepturi salariale aplicabile;

» concediul de odihna si durata lui functie de vechime.
Legea bugetului de stat pe anul 2023
Conform reglementarilor OMFP 3818/2020, structura cheltuiglilor se

v

prezinta astfel:

Randul 28- Cheltuieli totale, egal cu 1568lei,

Randul 29 Cheltuieli de exploatare,au fost estimate la valoarea de 1568
mii fei, fata de realizatul anului 2022 reprezentand o crestere de cca 1,36% justificata
prin crestere preturilor la bunuri si servicii.
Randul 30- Cheltuieli cu bunuri si servicii,
s-au prognozat la valoarea de 574 mii lei, reprezentand o crestere de ccal.77% fata
de realizatul anului 2022.

Randul 31-Cheltuieli privind stocurile, au fost prognozate la valoarea de
130 mii lei, reprezentand o crestere cu cca.14% fata de realizatul anului 2022,

justificata prin cresterea preturilor.



Randul 33.Cheltuieli cu materiale consumabile, din care: consumabile
utilizate pentru elaborarea documentatilor: hartie, mape pentru documentatii,
papetarie etc. necesare intocmirii proiectelor, consumul estimat de combustibili, piese
de schimb, au fost estimate la suma de 130mii lei, reprezentand o crestere cu 13,98%
fata de realizatul anului 2022 ca urmare a cresterii preturilor.

Randul 34- Cheltuieli cu piesele de schimb prognozate la valoarea de 1
mii lef, sunt necesare eventualelor reparatii la vehiculele existente in dotare, avand in
vedere gradul ridicat de uzura si cresterea preturilor,la nivelul realizatului anului 2022.

Randul 35 - Cheltuieli cu combustibilul necesar pentru deplasari in teren
a proiectantilor, a personalului de executie si al consumul de gaze pentru incalzire —au
fost prognozate la valoarea de 76 mii lei, reprezentand o cresfere cu cca 13,43% fata
de realizatul anului 2022, avand in vedere cresterea preturilor.

Randul 36- Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de
inventar care se trec in folosinta, nu s-au prognozat nici o valoare.

Trebuie mentionat ca in anul 2022 nu au fost efectuate cheltuieli din lipsa
de cash-flow si activitatea s-a desfasurat normal.

Randul 37-Cheltuieli privind energia si apa, au fost prognozate la
valoarea de 24mii lei, reprezentand o crestere de cca. 14,29% fata de realizatul anului
2022, justificata prin cresterea preturilor.

Randul 39- Cheltuieli cu serviciile executate de terti au fost prognozate
la valoarea de 17 mii lei, reprezentand o crestere de cca. 13,33% fata de realizatul
anului 2022, justificata prin cresterea tarifelor.

Randul 40- Cheltuieli cu intretinere si reparatiile, la sediul social si
pentru intretinerea si reparatiile utilajelor si vehiculelor, s-a prognozat suma de 8 mii
lei, reprezentand o crestere de 33,33% fata de realizatul anului 2022,

Randul 44~ Cheltuieli cu prime de asigurare, necesare platii asigurarilor
pentru autoturismele societatii, s-au prognozat 10 mii lei, respectiv o cresfere cu
11,11% fata de realizatul anului 2022, tinand cont de cresterea preturilor.La aceste
cheltuieli nu se pot face economii; la nivelul anului 2022 aceste cheltuieli au fost in
suma de 9 mii lei.

Randul 45 - Cheltuielile cu alte servicii execufate de terti — s-a
prognozat valoarea de 427mii lei, reprezentand o descrestere de cca 1,84 fata de

realizatul anului 2022,

wh



Randul 46- Cheltuieli cu colaboratorii, s-a prognozat valoarea de 357 mii
lei, in descrestere cu cca 5,80% fata realizatul anului 2022 justificata prin negocieri
eficiente cu persoanele fizice sau juridice specializate, avand in vedere ca la aceasta
data societatea nu mai are angajati specialisti: geologi, ingineri constructori, experti
tehnici, analisti economici si nici nu are fonduri pentru a trimite personalul existent la
specializare, iar pentru realizarea anumitor lucrari trebuie sa lucreze pe baza de
contracte cu colaboratori specializati, pentru asigurarea continuitatii lucrarilor in
desfasurare, verificari proiecte, elaborare documentatii din alte domenii decat cele
specifice ICSITPML SA Craiova.

Cheltuielile cu prestatiile/serviciille efectuate de terti au fost analizate si
dimensionate pe baze realiste.

Randul 47- Cheltuieli privind comisioanele si onorariul- nu s-a
prognozat suma.

Randul 48 — Cheltuieli privind consultanta juridica, nu s-au prognozat
nici 0 suma, datorita faptului ca in anul trecut nu au fost cheltuieli la acest articol .

Randul 49 — Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate s-au
prognozat 2 mii lei, din care:

Randul 50- Cheltuieli de protocol, s-a prognozat Zmii lei, reprezentand o
crestere de cca 100% fata de realizatul anului 2022 cand a fost aprobata aceeasi
suma dar nu s-au cheltuit nici jumatate din aceasta suma, din lipsa disponibilitatilor
financiare. La bugetarea acestei componente de cheltuieli s-a avut in vedere
respectarea prevederilor O.G. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Randul 56- Cheltuieli cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr. 2/2015 nu au
fost prognozate sume.

Randurile 62, 63, 64 - Cheltuielile pentru deplasari/delegatii, au fost strict
estimate pentru realizarea si urmarirea proiectelor in derulare, a proiectelor in executie
si a prognozelor privind specificul proiectelor aflate in faza de negociere sau a celor
legate de programele de investitii ale principalilor beneficiari, la valoarea de 10 mii lei,
reprezentand o crestere de cca 25% fata de realizatul anului 2022, ca urmare a
cresterii preturilor la carburanti.

Randul 66 - Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii - necesare

comunicarii cu clientii nostrii (telefonie), diverse adrese cu confirmare de primire si
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internetul, nu au fost prognozate pentru ca in anul 2022 nu s-a efectuat cheltuieli chiar
daca au fost aprobate 1mii lei.

Randul 67- Cheliuieli cu serviciile bancare si asimilate- au fost prognozate
la valoarea de 2 mii lei, la nivelul realizat al anului 2022;

Randul 68- Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, au fost prognozate
la valoarea de 7mii lei, reprezentand o crestere cu 133,33% fata de realizatul anului
2022.

Rrandul 70- Cheltuieli privind intretinerea de si functionarea tehnicii de calcul s-
au prognozat 4mii lei, reprezentand o cresiere cu 33,33% fata de realizatul anului
2022.

Randul 76 —Cheltuieli cu anunturile privind licifatiile si alte anunturi au
fost prognozate 3 mii lei, cheltuieli obligatorii pentru a putea participa la licitatii lucrari
de proiectare, sursa de baza, in obtinerea veniturilor din exploatare.

Randul 77- Alte cheltuieli — pentru anumite avizari sau capitole din anumite
lucrari, au fost prognozate la valoarea de 49 mii lei, reprezentand o crestere cu cca
13,85% fata de realizatul anului 2022, ca urmare a cresterii tarifelor.

Randul 78 - Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate, au fost
prognozate la suma de 18 mii lei, reprezentand o crestere cu cca. 28,57% fata de anul
2022 si urmarirea atenta ca platile reprezentand cheltuielile cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate sa fie prioritare.

Randul 81- Cheltuieli cu taxa de licenta, s-au prognozat 1 mii lei.

Randul 82- Cheltuieli cu taxa de autorizare, s-au prognozat la 1 mii lei.

Randul 84 - Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate s-au
previzionat 16 mii lei, reprezentand o crestere cu cca. 14,29 % fata de realizatul anului
2022, ca urmare a cresterii sumelor acestora de la un an la altul.

STRUCTURA DE PERSONAL

Numarul mediu al salariatilor s-a stabilit luand in calcul media aritmetica simpla

rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva impartita la
numarul total de zile calendaristice.

In calculul castiqului_mediu, nu au fost cuprinse fondurile de salarii aferente

directorului si consiliului de administratie.
Randul 85- Cheltuielile cu personalul — au fost prognozate 947 mii lei,

reprezentand o descrestere cu cca. 26,07% fata de aprobatul anului 2022, astfel:



Randul 86-Cheltuieli de natura salariala — s-au prognozat la suma de 618
mii lei, reprezentand o descrestere de cca 36,09% fata de valoarea aprobata in anul
2022, ca urmare a reducerii numarului de personal.

Randul 87- cheltuieli cu salariile, au fost prognozate in valoare de 608 mii
lei, reprezentand o descrestere cu cca.37,13% fata de valoarea aprobata in anul

2022, ca urmare a reducerii numarului de personal.

Randul 88- Salariile de baza— s-au prognozat la suma de 608 mii lei,
reprezentand o descrestere cu cca. 8.3% fata de valoarea aprobata in anul 2022, ca
urmare a reducerii numarului de personal.

Randul 89- sporuri, prime si alte bonificatii — nu s-a prognozat nici o
suma.

Randul 90- alte bonificatii — nu s-a prognozat nici o suma.

Randul 91, - bonusuri, au fost prognozate 10 mii lei.

Randul 92 - cheltuieli sociale prevazute [a art. 25 din Legea nr. 277/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, au fost prognozate 10 mii
lei.

Randul 93- tichete de cresa, cf. Legii. 193/2006 cu modificarile ulterioare,
nu au fost prevazute.

94- Bonusuri — cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr.
277/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
prognozate 10 mii lei pentru tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2008, cu modificarile
ulterioare.

Randul 103- Cheltuieli cu contractul de mandat si alie organe de
conducere - au fost calculate in suma de 307mii lei reprezentand o crestere cu 7,34%
fata de realizatul anului 2022, datorita faptului ca in anul 2023 indemnizatia lunara a
directorului general a fost marita cu 13,46%.

Randul 104- Cheltuieli pentru director— a fost prognozata suma 177 mii lei,
indemnizatia pentru director a fost calculata, conform contractului de mandat a
consiliului de administratie numit prin Hotararea Adunarii generale ordinare a
actionarilor nr.1din 16.01.2023, prin care deleaga conducerea societatii domnului
Goreci Gheorghe in functia de director general, cu mandat provizoriu si i-a fost

stabilita indemnizatia fixa lunara de 15000 lei, incepand cu data de 11.02.2023.



Randul 105-Componenta fixa -15000 lei/luna,respectand prevederile art.11
din Contractul de mandat nr /25.01.2023.

Calcul indemnizatie de mandat anual:

- lanuarie = 13.000 lei

- februarie 6500 lei +7500 lei = 14.000 lei

-martie-decembrie 15000%10 = 150.000 lei

Total =177.000 lei

Randul 106 — componenta variabila — nu e cazul.

Randul 107_.Cheltuieli pentru Consiliul de Administratie— s-a prognozat
suma de 130 mii lei , la nivelul realizatului anului 2022,
Valoarea indemnizatiei membrilor Consiliului de administratie a fost stabilita prin
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/16.01.2023, unde la punctul
5 se prevede ca indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor alesi la punctul 3 al
orninii de zi, egala cu 0,42 din media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectuiui principal de acitivitate
inregistrat de societate, ia nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii.
Valoarea indemnizatiei CA:
Calculul valorii indemnizatiei memobrilor consiliului de administratie.
3600 lei /membrufluna * 3 membri * 12 tuni = 129600 lei.

Randul 112- Cheltuieli cu contributia asiguratorie penfru munca, a fost

prognozata valoarea de 22 mii lei, prin aplicarea procentului legal la cheltuielile cu
salariile brute si cele cu contractele de mandat planificate pentru anul 2023, este cu
4,76% mai mare decat realizatul anuiui 2022.

Randul 113 — Alte cheltuieli de exploatare, au fost prognozate la valoarea de
29 mii lei, reprezinta o crestere cu cca. 20,83% fata de realizatul realizatului anului
2022, justificata prin cresterea majorarilor si penalitatitor fata de bugetul de stat si
catre alti creditori, datorita imposibilitatii efectuarii platilor la termenele scadente.

Randul 114 - Cheltuieli cu majorari si penalitati, prognozate la 21 mii lei,
reprezinta o crestere cu cca. 40% fata de realizatul anului 2022, din care:

Randui 115 — Cheltuieli cu majorari si penalitati catre bugetul general
consolidat, au fost previzionate la valoare de 10mii lei, reprezinta o crestere cu cca.
100% fata de realizatul anului 2022, cauza fiind lipsa disponibilitatilor finanaciare

pentru plata obligatiilor la termenele scadente.
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Randul 116 — Cheltuieli cu majorari si penalitati catre alti creditori, au fost
previzionate la valoare de 11 mii lei, reprezentand o crestere de 10% fata la valoarea
realizata a anului 2022, nefiind posibila achitarea datoriilor la termenele scadente din
lipsa de fonduri.

Randul 120 - Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale—au fost
prognozate 8 mii lei, in descrestere cu 11,11% fata de cheltuielile ralizate din 2022.

Randul 130 - Cheltuieli financiare au fost prognozate 1 mii lei, la nivelul
valoarii realizata in anul 2022, urmare contractului de leasing autovehicul in
desfasurare.

Randul 131 - Cheltuieli privind dobanzile au fost prognozate 1 mii lei, la
nivelul valoarii realizata in anul 2022, urmare contractului de leasing autovehicul in
desfasurare.

Randul 132 — Cheltuieli aferente creditelor pentru investitii au fost
prognozate 1 mii lei, la nivelul valoarii realizata in anul 2022, urmare contractului de

leasing autovehicul in desfasurare.

Randul 138- Rezultatul brut (profit) a fost prognozat la valoarea de 33 mii lei,
reprezentand o descrestere de cca.74,81% fata de profitul anului 2022, in suma de
131 mii lei, datorita reducerii numarului de personal ajunsi la varsta pensionarii si lipsa
de personal de specialitate pe piata muncii care ar putea fi angajati iar pe de alta parte
lipsa de lucrari contractate.

Randul 140- Cheltuieli nedeductibile fiscal, nu e cazul.

Randul 141- Impozit pe profit curent — nu se va calcula impozitul pe profitul
prognozat pentru ca intreg profitul impozabil va fi folosit la acoperirea pierderii fiscale
din anii precedenti, cf. art.31 din Cod fiscal.

In ceea ce priveste repartizarea profitului net, s-a respectat prevederile OG
nr. 64/2001 privind repartizarea profitului net, pentru societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat pentru- acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti.

DATE DE FUNDAMENTARE

Randul 142 - Venituri totale din exploatare sunt in suma de 1602 mii lei, in

descrestere cu 4,59% fata de realizatul anului 2022.
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Randul 145 - Cheltuieli totale din exploatare = 1569 mii lei, reprezentand o
crestere de 1,36 fata de realizatul din anul 2022, datorita cresterii preturilor si a
tarifelor.

Randul 147- Cheltuicli de natura salariala = 618 mii lei, in descrestere cu
3,13% fata de realizatul anului 2022.

Randul 148 — Nr. de persconal prognozat la sfarsitul anului = 10 salariati.

Randul 149 - Nr. mediu de salariati = 10 salariati.

Randul 150 — Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana ) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala = 5150 lei, reprezentand o crestere cu 25.92%
fata de realizatul anului 2022.

Calcul: (R147/R149)/12*1000 = 618/10/12*1000=5150 lei

Randul 151 — Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana ) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala, cf 0G26/2013 = 5067 lei, reprezentand o
crestere cu cca 23,89%, fata de anui 2022.

Calcul: (R147- Rd 92-Rd 97)/R148)/12*1000 =608/10/12*1000=5067 lei

Randul 152 — Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana ) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat ¢f. OG nr 26/2013 si Legii anuale a
bugetului de stat = 5067 lei, reprezentand o crestere cu cca 23,89% fata de anul
2022.

Caleul: ((R147-Rd92-Rd97-Rd147a)/R149)/12*1000 =(618-10)/10/12*1000=5067 lei

Randul 153- Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu = 160 mii lei/persoana, reprezentand o crestere cu cca 24,04%, fata de anul
2022.

Calcul : venituri totaie din exploatare/ nr . mediu de salariati = 1602 mii lei/10
persoane= 160 mii lei/persoana

Randul 154- Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu recalculata cf Legii anuale a bugetului de stat = 160 mii lei/persoana.

Calcul : venituri totale din exploatare - venituri din subventii si transferuri/ nr . mediu de
salariati =(1602-0)/10= 160 mii lei/persoana, reprezentand o crestere cu cca 24,04%,
fata de realizatu! anului 2022 .

Randul 161- Plati restante - au fost prognozate la valoare de 114 mii lei,
reprezentand o descresiere de c¢ca.10,24% fata de realizatul anului 2022, prin
rigurozitatea cu care vor fi urmarite si achitate platile restante.

Randul 162 - Creante restante- nu au fost prognozate.
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Sursele de finantare pentru investitii, cuprind intreaga amortizare calculaia,
pentru imobilizarile corporale care sunt in patrimoniu, aceasta valoare anuala este de
8mii lei.

Dotéri nu au fost prognozate.

In aceste conditii, profitul brut si net prognozat pentru anul 2023 va fi de 33mii lei.
MASURI DE IMBUNATATIRE A REZULTATULUI BRUT S| REDUCEREA PLATILOR RESTANTE, in

anul 2023 fata de anul 2022,
Masuri:

- Urmarirea si dimensionarea cat mai stricta a cheltuielilor in conditiile in care preturile si
tarifele au crescut destul de muit, raportate la anul 2022, '

- Reducerea cheltuielilor cu salariile cu 19 mii lei.

- Incasarea creantelor curente si plata prioritara a restantelor in suma de 13mii lei.

- Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute:

- Cresterea cheltuielilor cu contractul de mandat al directorului general cu 21mii lei.

- Cresterea cheltuielilor cu impozite si taxe cu 4 mii lei.

- Cresterea altor cheltuieli de exploatare cu 5 mii lei, datorita cresterii tarifelor.

- Cresterea cheltuielilor cu bunuri si servicii cu 10 mii lei, datorita cresterii preturilor.

- Reducerea cifrei de afaceri in raport cu numarul de personal angajat, cu 77 mii lei si
cu reducerea activitafii principalului beneficiar — Societatea Complexul Energetic

Oltenia.

Influenta masurilor de imbunatatire a rezultatului brut in suma totala de 19 mii lej,
pe seama reducerii cheltuielilor cu salariile, diminuata cu cresterea cheituielilor cu
contractul de mandat cu 21 mii lei, cresterea chelfuielilor cu impozite si taxe cu 4 mii
lei, cresterea altor cheliuieli de exploatare cu & mii lei, cresterea cheltuielilor cu bunuri
si servicii cu 10 mii lel si reducerea cifrei de afaceri cu 77 mii lei , vor permite in anul
2023 obtinerea rezultatului brut | profit de 33 mii lel.

Nota: Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 a fost supus controlului
financiar de gestiune. Faid de cele prezentate si avand in vedere OG 26/2013 (actualizata)
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ—teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, va rugam s& analizali si sa avizafi proiectia la BUGETUL DE VENITURI
S| CHELTUIELI pe anul 2023 al ICSITPML SA Craiova.

Director General, Conducatorul compartimentului
financiar contabil,
Ing. Goreci Gheorghe EC Serban Oprica



PLAN DE REDUCERE A PLATILOR RESTANTE PE ANUL 2023

Trim,
APROBAT Realizat Propunere % Trim. 1 | Trim.II 411 Trim. IV
BVC 2022 31.12.2022 BVC 2023
Col.4=
Col.1 Col.2 Col.3 Col.3/
0 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.§
Plati 135000 127000 114000 950% 28000 58000 | 860000 | 114000
restante
NOTA :

ICSITPML SA Craiova preconizeaza reducerea platilor restante pe anul 2022 cu
10% fata de realizatul anului 2022.

Societatea, in momentul de faid, din cauza domeniului limitat in care Tsi
desfasoara activitatea si a posibilitatilor reale precare de care dispune (financiare ,
umane si materiale ) face eforturi atét pentru mentinerea clientilor existenii , cat si
pentru atragerea altora noi, semnand contracte cu durate si valori mai mari, pe obiectul
principal de activitate (proiectare ) si pe cel secundar ( inchiriere spatii ).

Cu numarul redus de specialisti de care mai dispune societatea este pregatita
sa participe cu oferte la licitatii servicii in sectiunea Minerit & Extractie din domeniul
Echipamente si in sectiunea Cercetare Stiintifica & Proiectare & Dezvoltare din
domeniul Institutii.

O altad preocupare a conducerii executive a societdtii vizeazd recuperarea a
sumelor neincasate de la clientii debitori, societatea continudnd sau demarand actiuni
pentru incasarea creantelor curente si a garantiilor de buna executie care indeplinesc
conditiile pentru deblocare.

In paralel, conducerea executiva cautd soluiii pentru reducerea cheltuielilor 1a un
minim necesar functionarii avand in vedere ca la unele capitole de cheltuieli cum sunt
cele cu mentinerea in stare de functionare a aparaturii de cercetare, aflata in stadiu de

uzura morala si fizicd semnificativd nu se pot face economii.



Strategia de eficientizare a activitatii societatii incepand cu anul 2023, va avea ca

prim pas reluarea masurii de stingere a datoriilor catre organul de executare fiscal
(ANAF), suma restanta fiind 84.310 lei, precum si partial catre ceilalti creditori, suma

restanta fiind 42715 lei. Acest lucru este vital pentru ca Planul de administrare, ce va fi

realizat functie de finalizarea solutiei de stingere a datoriilor aprobata de catre consiliul

de administratie, sa poata fi pus in aplicare imediat, si sa aiba viabilitate, fara a aparea

din nou posibilitatea vreunei situatii deficitare care sa duca la paralizarea activitatii

societatii si in cele din urma, la intrarea institutului in incapacitate de plata.

Director General,
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Conducatorul compartimentului
financiar contabil,
EC Serban Oprica
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. [ 29.63.2023

Consiliul de Administratie
de 1a Societatea Comerciala, Institutul de Cercetare Stiintifica, Inginerie
Tehnologica si Proiectare Mine pe Lignit, Societate pe Actiuni, infiintata prin
HG 307/1992, cu sediul in Craiova, str. Calea Unirii, nr. 147, jud. Dolj,
inmatriculata la Registrul Comertului cu numarul J16/3261/20.10.1992, Cod
Unic de Inregistrare RO 3730549, numit prin
Hotararea AGOA nr. 1 din 16.01.2023

1. Aproba Raportul Consiliului de Administratie al 8C ICSITPML SA Craiova, pentru
activitatea desfasurata in perioada 01.01.2022 - 31,12.2022;

3. Aproba situatiile financiare intocmite pentru exercitiul financiar incheiat la
31 decembrie 2022, pe baza Raportului administratorilor intocmit pentru exercitiul
financiar incheiat la data de 31 decembrie 2022 s§i a Raportului auditorului
independent;

4, Aproba descarcarea de gestinne a administratorilor
SC ICSITPML SA Craiova, pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12. 2022

5. Aproba Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in
cursul anului financiar 2022, in temeiul art. 55 alin (2} din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023;

7. Aproba inventarierea anuala a patrimoniului pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12, 2022;

8. Aproba sedinta AGOA in data de 29(30) .05. 2023 si a convocatorului sedintei, cu
urmatoarea ordine de zi:
- aprobarea Raportului Consiliutui de Administratie intocmit pentru anul 2022;
- aprobarea situatiilor financiare intocmite pentru exercitiul financiar incheiat la
31 decembrie 2022, pe baza Raportului administratorilor intocmit pentru exercitiul
financiar incheiat la data de 31 decembrie 2022 si a Raportului auditorului
independent;
- aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor SC ICSITPML SA Craiova,
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12, 2022;
- aprobarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu
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privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului
general in cursul anului financiar 2022, in temeiul art. 55 alin (2) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023;

- numirea pe 4 ani / prelungirea cu 2 luni a mandatului administratorilor provizorii
ai societatii;

10.

Aproba vanzarea obiectelor de inventar de natura mijloacelor fixe casate( birouri
vechi din lemn), la pret de lemn de foc, in vederea eliberarii unei incaperi de la
parterul cladirii solicitata pentru inchiriere;

Presedintelc—;:\Consiliului de Administratie,

Mfarigel FLORESCU
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Secretar Consilin de Administratie,
Cristina OPRITOIU



